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A Hornyak Alapitvany fenntartasaban az alabbi miikodési engedélyhez kotott tevékenységek miikodnek:

1. A Hornyak Alapitvany Otthona: fogyatékos személyek otthona
Az enyhe fokban sérilt értelmi fogyatékos vak, a kozépfokban sériilt értelmi fogyatékos vak, illetve
enyhe, kozépfokban sériilt értelmi fogyatékos feln6ttek

2. A Hornydk Alapitvany Foglalkoztatéja: fejleszt6 foglalkoztatas

3. Rehabilitacids akkreditacid: akkreditalt foglalkoztatd

1.BEVEZETO

Intézményiink az értelmileg is sérilt vak, illetve értelmi sériilt feln6ttek meglehetésen nehéz élethelyzetének
megsegitésére kinal egyfajta modellértéklinek nevezhetd alternativat.

Az alapitok felismerték annak sziikségességét, hogy a fogyatékos személyek részére a tarsadalomba vald
beilleszkedés nehézséget okoz, ennek intézményi keretek kozo6tt a kezelése jelentds segitséget jelent szamukra.
FG6 célunk a teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és befogadas elvének megvalésitasa, ami azt feltételezi, hogy
a fogyatékossaggal él6 emberek a mindennapi folyamatokban kapcsolatot létesithetnek és tarthatnak fenn mas
emberekkel.

Tevékenységlink soran ellatjuk a tobbszérosen hatranyos helyzetben Iévé fogyatékos személyek segitését, életiik
min&ségének javitasat. Feladatunknak tekintjik, hogy az altalunk elldtott személyek esetében kdzdsséget, mas
emberekkel vald kapcsolatot biztositsunk, ezzel megakadalyozva az elszigetel6dés miatti leépiilésiiket.
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Az Alapitvany megalakuldsa o6ta foglalkozik fogyatékos személyekkel, tevékenysége keretében bentlakasos
otthont muikodtet, megvaltozott munkaképességli személyek részére biztosit munkalehet6séget, valamint
képességfejleszté foglalkoztatast végez. Munkank sordn hangsilyt fektetiink a fogyatékossaggal él6k
felkutatasdra, illetve a latokoriinkbe keriiltek esetén segitiink az élethelyzetiik javitdsaban, szocidlis, mentalis
tdmogatast nyujtunk szakembereink kozrem(ikodésével.

Bentlakdsos otthonunk a lakoi részére teljes korli ellatast biztosit kiilonb6z6 programokkal kiegészitve.
Ellatottjaink mindennapi életét lovas terdpia, judo oktatas (esések iskoldja), napi szinti fejleszt6 foglalkozasok,
kalfoldi és belfoldi kiranduldsok, nyaralasok, hétvégi fakultativ programok teszik szinessé és valtozatossa.
Kiemelten fontos szamunkra a csaladias légkor kialakitasa, az igazi otthon értékeinek megteremtése. Lakdink 2-
3 4gyas szobakban, illetve egy dgyas mosdohelyiséggel ellatott 6nallé apartmanban keriilnek elhelyezésre. Az
ellatas szinvonalat konditerem, sé szoba, modern stilusti koz6sségi helyiség, kiltéri fitnesz park, parkositott
pihend egység biztositja.

Az Otthonunk biztositja azoknak a raszoruld, 18. életévet bet6ltott vak és értelmi fogyatékos személyeknek az
elhelyezését, akiknek az oktatdsa, képzése és foglalkoztatasa csak intézményi keretek kézott valdsithaté meg.
Célunk az ellatottaink részére olyan harmonikus életforma megteremtése, amelyben lehet&ségik nyilik egyéni
képességeik kibontakoztatdsdra, tartalmas k6zosségi tevékenységekre, a szabadid hasznos eltoltésére, valamint
a tarsadalomba vald beilleszkedésre.

A fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi részvételnek és befogaddsdanak novelése érdekében dnkéntesek
bevonasaval és pro-bond szolgaltatdsok erdsitésével szervezziik Otthonunk programjait, melyek sikerességét
igazoljak tobb éve visszatérd onkénteseink.

Intézményilink orszagos szintli intézmény. Otthonunk szocidlis jelleglii miikodésével allami feladatokat Iat el.
Otthonunk zoldovezeti kornyezetben, tomegkozlekedési eszkézokkel konnyen megkozelithetd, mintegy 600
négysz6gol kertben 1évé, 1000m? haromszintes napkollektoros rendszerrel felszerelt épiilet. A fogyatékossagnak
megfelel6 akaddlymentesités megoldott. A lakdk 8 darab kétagyas, és 3 darab haromagyas sajatos igényeknek
megfelel6en kialakitott haldtermekbe kaptak elhelyezést felemelt szdmu mellékhelyiséggel. Rendelkezlink
segit6i és orvosi szobaval, ebédlével, raktarakkal, kondiciondlé és foglalkoztatdsi termekkel, talald és
mosékonyhaval. Mindez megfelel a torvény altal elGirt elvarasoknak.

2. Az intézmény adatai

Intézmény neve: Hornyak Alapitvany Otthona
Székhelye: 1151 Budapest, Gubd u. 8.
Alapito és fenntarto: Hornyak Alapitvany
FérGhely: 256

Agazati azonosito: 50030759

3. Az intézmény jogallasa
Fogyatékos személyek otthona
4. Az intézmény gazdalkodasi jogkore

Gazdasagi szabalyzatok alapjan mikodik.

- szdmviteli szabalyzat
- pénzkezelési szabalyzat
- anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
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- vagyonvédelmi szabalyzat

5. Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje

A Hornyak Alapitvany kuratériumanak elndke nevezi ki a vezet6t, a kuratérium jovahagyasa mellett.
6. Az intézmény alaptevékenysége

Intézményilink mikodését, tevékenységét tekintve kis l1étszdmu csalddias elhelyezést nyuijtd, az enyhe fokban
sériilt értelmi fogyatékos vak, a kozépfokban sériilt értelmi fogyatékos vak, illetve enyhe, kézépfokban sériilt
értelmi fogyatékos felnttek gondozasat, dpolasat, foglalkoztatdsat biztosité Otthona.

7. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége

Az alapitd okirat szerinti tevékenységek végzésére van lehetGség.

8. Az alaptevékenységet meghatdrozo jogszabalyok megjel6lése

29/1993. (lI. 17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskoddast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mUkodésuk feltételeirdl

1/2017 (11.14) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyl miniszteri rendeletek mddositasardl
1993. évi lll. a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél szolo torvény

92/2008 (IV.23) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitaciés alkalmassagi
vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben elldtott személyek allapotanak feliilvizsgalatardl

9. Az intézmény feladata

A Szakmai Program szerint

10. Gazdalkodassal 6sszefiiggo jogositvanyok

Az intézmény az adott év februar 28-ig a kovetkez6 évre tervezést, koltségvetést készit, melyet a kuratérium
jovahagy, az intézmény az 6sszeg felhasznalasarol beszamoloét készit.
A koltségvetésben nem szerepld kiadasok finanszirozasahoz kuratériumi dontés sziikséges.

- a pénzt, pénzkezelési és szamviteli szabalyzat szerint kezeli

- az intézmény analitikus konyvelését vallalkozo végzi, melyrél konyvelési feladasokat készit

- az alapitvany felligyel bizottsaggal rendelkezik

11. Vagyon feletti intézkedés joga
A Hornyak Alapitvany kuratériuma
12. Az intézmény felligyeleti szerve

A Hornydk Alapitvany kuratériuma 1151 Budapest, Gubé u. 8.

13. Az intézmény szervezeti felépitése (melléklet szervezeti abra és helyettesitési rend)
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Fenntarto: Az intézmény fenntartdja A Hornyak Alapitvany

Az alapitds idGpontja: 1992. majus 22.

1151 Budapest, Gubd u. 8. A kuratérium elnoke és tagjai fizetés és ellenszolgdltatas (hétvégi ligyelet, éjszakai
szolgdlat, foglalkozdsvezetés, adminisztrativ feladatok elldtdsa stb. nem tartozik a kuratériumi tagok
feladatkorébe, az elvégzett munkaért a térvény altal elGirt szerzGdéssel, fizetés adhatd) nélkil latjak el
feladatukat.

A fenntartdé munkdltatdi jogokat ad az intézmény vezetSjének. A munkaltatéi jogot az alapitvany elndke
gyakorolja.

Az intézmény dolgozdi esetében az intézmény vezet6t illetik meg a munkaltatdi jogok. Az alapitvany az éltala
mUkaodtetett otthon szdmara szdmlaszamokat nyitott, melynek kapcsan az alapitvany elndke és kuratdriumi
tagjai illetve az intézményvezetGje egylttes aldirdsi és utalvanyozasi jogot kapott tovdbba az intézményvezets
egy f6 adminisztratori, alairasi jogot adhat a banki Ggymenet intézéséhez.

Az intézmény vezetése: Intézményvezeté

Az intézmény vezet6je egy személyben felel6s az otthon mikddéséért, az otthon feladatkorébe tartozé
gazdalkodasi tevékenységért, az otthon gazdalkoddasaért.

Az intézetvezet§ feladatkorében:

- biztositja a korszer(, magas szinvonall gondozds megvaldsitasat,

- tanulmanyozza az Uj gondozasi mddszereket, figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel segiti a gondozottak
kozosségbe vald beilleszkedését,

- értékeli az intézet m(ikodési mutatoit, az elGirt normdak, normativak betartdsat, ezek alapjan megteszi a
szlikséges intézkedéséket,

- elkésziti, a hazirendet, valamint a hatalyos jogszabalyokban elGirt szabdlyzatokat.

- elkésziti tovabba az otthon dolgozdinak munkakori leirdsat, a szakdolgozdk képzési, tovabbképzési tervét.

- ellatja a munkaltatdi jogkort, gyakorolja ellendrzési jogat, sziikség esetén észrevételeit a csoportnapldba is
jegyzi, fegyelmi jogkort, gazdasagi feladatokat és a jogszabalyokban, vagy felettes szerv daltal meghatarozott
feladatokat.

- kdzrem(kodik az éves koltségvetési tervezet elkészitésében, figyelemmel kiséri a koltségvetési elGiranyzatok
célszer(i és maradéktalan felhasznalast, a meghatarozott feladatok teljesitését.

- megszervezi és iranyitja az intézet gazdalkodasat.

- irdnyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a gondozasi, gazdasagi, mszaki részleg dolgozdéinak munkajat a szervezeti
és mUikodési szabalyzatban foglaltak megtartasat.

- végzi a panaszok és kdzérdekl bejelentések vizsgalatat, és megteszi a szlikséges intézkedéseket.

- kapcsolatot tart a fogyatékosok érdekvédelmi szovetségeivel, az intézetet patronalé szervekkel, az intézeti lakok
gondnokaival, hozzatartozéival.

- végzi a kotelezettségvallaldssal, utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat.

- figyeli a palyazati lehetGségeket

Az intézetvezetG feladatat munkakori leiras alapjan végzi.

Az intézetvezet6 tartds tavollétében annak teenddGit az alapitvany elndke, vagy az elndk altal megbizott személy
latja el.

Szakmai team

5

HORNYAK ALAPITVANY OTTHONA | 1151 Budapest, Gubé utca 8. | +36 20 222 4603 | +36 30 522 2022
hornyakalap.hu | alap@hornyakalap.hu | Erste: 11991102-02193612 | Addszam: 18000294-1-42




HORNYAK

Intézményilink m(ikodését tekintve kis [étszamu csalddias elhelyezést nyujtd, apolast-gondozast, foglalkoztatast
biztosité otthona.

Az altalunk tamogatott sérilt fiatal, megkapja a neki feltétleniil sziikséges segitséget, felligyeletet, gondozast,
mely magdaban foglalja az egészségligyi ellatast, a testi higiénia biztositasat, az 6ltézkddésben és az étkezésekben
valé segitségnyujtast. Fontosnak tartjuk, hogy lakdink csak a feltétlenil sziikséges segitséget kapjak meg és
semmiképpen sem tobbet, hiszen célunk a minél nagyobb fokd 0Onallésag kialakitasa, kialakittatdasa és
fenntartasa.

Szakmai feladataink kozé tartoznak a kovetkezék: szintentartds, gondozas, képességfejlesztési illetve terapias
tevékenységek (munkdk) biztositasa, szabadidGs és sporttevékenységek biztositdsa, személyiségformalds és
mentalhigiénés gondozas biztositasa, konfliktusok kezelése.

A fenti feladatokat az intézmény vezet6jén kivil megszakitas nélkili munkarendben a beosztasnak megfeleld
végzettséggel rendelkez6 7 f6 gondozd, apold, 1 f6 terapids munkatars, szociadlis munkatars, 1 f6
fejlesztépedagdgus latja el. Az intézmény részletes munkarendjét a helyi sajatossagok figyelembe vételével az
intézményvezetd késziti el.

A segit6k eseménynaplét vezetnek, tudva azt, hogy felel6sségiik egyéni.

14. Az Intézményben dolgozék munkakaore

A szolgadltatads szakmai felkésziiltségének biztositasara a szakmai tovabbképzésekre vonatkozd jogszabalyi
el6irasoknak megfelelen az Intézmény éves Képzési tervet készit, melyet folyamatosan nyomon kovet, sziikség
szerint felllvizsgal, illetve mdodosit. Az Intézményvezet6 a vezetd megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast
nyujté személyek vezet6képzésérdl szolé 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti képzésen vesznek részt a
rendeletben meghatarozott modon.

A vezetGképzésre nem kotelezett személyek a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet szerinti tovabbképzéseken vesznek rész. A személyes
gondoskoddst nyujtd intézményi szakdolgozdk részére az Intézmény biztositja a szupervizion vald részvételt. A
szakmai felkésziltség biztositdsa érdekében a kozalkalmazotti jogviszonyban allé, személyes gondoskodast
nyujtd személyek részére egyéni elbirdlds alapjan, tanulmanyi szerz6dés megkotésével lehetGség van tovabbi
szakiranyu kompetencidkat biztosito, iskolarendszer(i képzéseken valo részvételre.

Intézményi orvos és apolasért felel6s vezetd

Az otthon lakadit intézményi orvos latja el, aki hetente meglatogatja a lakokat, szlikség esetén a beteget rendelési
id6ben fogadja, vagy az orvos intézményen belll elldtast biztosit. Betegség esetén betegszobat (elkulonitét)
bocsatunk a gyengélkedd rendelkezésére, és telefonon értesitjiik a szUlSt/torvényes képvisel6t.

Intézményiink biztositja az ellatast igénybe vevbk egészségligyi ellatasat, valamint gondoskodik:
- rendszeres orvosi felligyeletrdl,
- szikség szerinti apolasrol
- szakorvosi ellatasahoz vald hozzajutasardl,
- korhazi kezeléséhez valé hozzajutasahoz,
- arendeletben meghatarozott gydgyszerellatasrol,
- gybgyaszati segédeszkdzokkel vald ellatdsarol
- gondoskodik a sziikséges gyégyszerek beszerzésérdl, tarolasardl, nyilvantartasarol
- gondoskodik az egészségligyi adminisztracié vezetésérdl.
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Pénziigyi adminisztrator, konyveld

Az intézmény gazdasagi lgyeit a vezets iranyitja, melyekért egy személyben felelbs.

Biztositja az intézmény mikodéséhez sziikséges pénzigyi fedezet felhasznalasat, melyet a fenntarté altal
biztositott normativ tdmogatdsbol és egyéb bevételekbdl fedez.

A mindenkori jogszabalyi elGirasoknak, a fenntartd utasitdsainak megfelel6en végzi tevékenységét, szervezi az
intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.

Kialakitja és folyamatosan ellatja az intézmény kdnyvviteli, elszamolasi, vagyon nyilvantartasi rendszerét.

A gazdasagi-mUszaki csoportnak kell ellatnia a koltségvetési tervezéssel, a pénzellatassal, a koltségvetési
gazddlkodassal, a vagyon kezelésével, a munkaerd-gazdalkodassal, a beszamolassal, a szamvitellel, az el6irt
adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba beépitett belsé ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi-mUszaki Csoporton beliil a pénzigyi, szamviteli, anyag és eszkozgazdalkodasi, munkdkat az
intézményvezetd latja el konyvel§ szakmai segitségével.

A konyhai tevékenységeket az dpold gondozd személyzet végzi. A konyhara vonatkozé jogszabalyok betartdsaért
személyes felelGsséggel tartozik a beosztott gondozé.

Tovabbi konyhai feladatok:

A HACCP rendszer elGirasainak betartasa, az élelmezési anyagok beszerzése, raktarozasa, az elGkészitési
feladatok ellatdsa, étkezések lebonyolitdsa, az élelmezéssel kapcsolatos Ugyviteli ellatas, az élelmezési
anyagszikséglet biztositasa, ételkészités, elosztas felhaszndlasanak koordinaldsa, ebédld, konyha, mosogatd
helyiség, raktarak, és az ehhez tartozé berendezések tisztantartdsa.

Miliszaki egység

A karbantartasi csoport biztositja az intézményilizemeltetéssel, a m(iszaki és gondnoki teendékkel kapcsolatos
feladatokat.

A karbantartasi csoport biztositja az éplletek, berendezések izemképes allapotat, folyamatos karbantartasat,
tisztan tartasat, az otthon gépkocsijanak karbantartasat, illetve javitdsanak megszervezését.

1 f6 gondnok.

A Hornyak Alapitvany fenntartasaban miikédik
A Hornyak Alapitvany Akkreditalt Foglalkoztatdja

Az akkreditacids szakmai program alapjan

Intézményilink csokkentett munkaképességli munkavallalokkal is foglalkozik. Feladatunk: olyan munka
kérnyezetet biztositani a szamukra, mely segiti testi lelki gyarapodasukat. Fokozottan figyeliink a személyes
kapcsolatok kialakulasara, a problémak kezelésére a nyugodt és j6 hangulat kialakitdsara. Munkaszerzédésik
legfeljebb 1 évre kothetd.

A Hornyak Alapitvany Fejleszt6 Foglalkoztatdja

A foglalkoztatdsi szakmai program alapjan

Afejleszt6 foglalkoztatasban az intézményben ellatott fogyatékos személyek vesznek részt, akik munkaszerzédés
vagy fejlesztési jogviszony keretében végeznek tevékenységet.
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15. Szabalyzataink

- Szervezeti- M(ikddési Szabalyzat
- Hazirend
- lIratkezelési Szabalyzat
- Erdek-képviseleti férum miikédésének szabalyzata
- Szamwviteli és pénzkezelési szabdlyzat
- Anyaggazdalkodasi, leltdr és selejtezési szabdlyzat
- Vagyonvédelmi szabalyzat
- Korlatozé intézkedések szabalyzata
- Mdszaki ellatasi szabdlyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat
2. tlizvédelmi szabalyzat
3. gépjarmd hasznalati szabalyzat

16. Altalanos miikédési szabalyok

A Fogyatékos Személyek Otthona a hatdlyos jogszabalyok, a vonatkozo rendelkezések és szakmai Utmutatasok, s
a felettes Alapitvany utasitdsainak megfelel6en mdkodik.

Az intézetvezet6nek lgyelnie kell arra, hogy a felterjesztések a tulajdonos és mds szervezetekhez a szolgalati ut
betartasaval torténjenek.

A szocidlis otthon dolgozdi az intézetvezetd irdnyitdsa és utasitasa mellett a munkakori leirasban foglaltak alapjan
végzik munkajukat.

Az intézet dolgozdi kotelesek a tudomasukra jutott orvosetikai és hivatali titkot meg6rizni.

Nem kozolhetnek illetéktelen személyekkel olyan tényeket, adatokat, amelyek kézlésébdl az intézet lakdira és
dolgozodira hatrany szarmazhat.

Minden dolgozénak egyitt kell mikddnie munkatarsaival, munkajat agy kell végeznie, olyan magatartast kell
tanusitania, hogy az mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse, vagy helytelen megitélését ne idézze el6.
A dolgozénak torekednie kell a szakmai ismeretek allando gyarapitasara.

Az intézet dolgozéi kotelesek feladatukat maradéktalanul ellatni, a lakdkkal szemben etikus, megért6 és
el6zékeny magatartast tanusitani.

Tilos az intézet dolgozdinak a lakoktdl és azok hozzatartozoitdl barmilyen pénzbeli, vagy természetbeni
ajandékot, kolcsont, stb. kérni, vagy elfogadni. Tilos a lakdktél barmit vasarolni, vagy résziikre eladni, valamint a
lakdkat a dolgozdk sajat céljaikra, vagy érdekiikben felhasznalni.

Az otthon valamennyi dolgozdja felelGs az intézet miikodését biztositd eszk6zok, vagyontargyak rendeltetésszerd
haszndlataért, megGrzéséért, a tarsadalmi tulajdon védelméért, energiahordozék megtakaritasaért.

17. Zar6 rendelkezések
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A Hornydk Otthonanak Szervezeti és MUikodési Szabalyzata A Hornydk Alapitvany kuratériuma jévahagyasa
alapjan Iép hatalyba 2019. junius 1-tdl.
A hatdlybalépéssel egyidejlileg a 2017. februdr 20-an kelt Szervezeti és M{kddési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Hornyak Alapitvany kuratériuma a Hornyak Alapitvany Otthona Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatat, elfogadta
és jovahagyja.

Hajdu Janos Hornyak Attila
A kuratérium elndke intézményvezet6

Budapest, 2019.05.22.

Az SZMSZ elvalaszthatatlan mellékletei:

1. szdmu melléklet: Intézményi dllomanytabla
2. szamu melléklet: Szervezeti abra
3. szamu melléklet: Helyettesitési rend
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